СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

СТАРОЛЕЩИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СОЛНЦЕВСКОГО РАЙОНА  КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

15 февраля 2013 года №4

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЙ
О ВИДАХ ПООЩРЕНИЙ И ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ 
СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ СТАРОЛЕЩИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СОЛНЦЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ И ПОРЯДКЕ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ



В соответствии с Законом Курской области от 13.06.2007 года N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области", Уставом муниципального образования «Старолещинский сельсовет» Солнцевского района Курской области Собрание депутатов Старолещинского сельсовета Солнцевского района Курской области РЕШИЛО
1. Утвердить Положение о видах дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим администрации Старолещинского сельсовета Солнцевского района Курской области  и порядке их применения (приложение N 1).

2. Утвердить Положение о видах поощрений муниципальных служащих администрации Старолещинского сельсовета Солнцевского района Курской области  и порядке их применения (приложение N 2).

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава Старолещинского сельсовета

Солнцевского района Курской области                 В.В.Воробьева








Приложение N 1







к решению Собрания депутатов 






        Старолещинского сельсовета Солнцевского 





района от 15.02.2013г №04   






ПОЛОЖЕНИЕ
О ВИДАХ ПООЩРЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
И ПОРЯДКЕ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом муниципального образования «Старолещинский сельсовет»Солнцевского района.

1.2. Положение определяет виды поощрений муниципальных служащих администрации Старолещинского сельсовета Солнцевского района  и порядок их применения.

1.3. Поощрения муниципальных служащих применяются за безупречную и эффективную муниципальную службу.


2. ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ


2.1. Основными видами поощрений муниципального служащего являются:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) выплата ежемесячного и единовременного денежного поощрения (премии), в том числе в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

3) награждение Почетной грамотой главы Старолещинского сельсовета Солнцевского района, грамотой и благодарственным письмом администрации Старолещинского сельсовета Солнцевского района ;

4) награждение ценным подарком;

5) выплата единовременного денежного поощрения (премии) за безупречное прохождение муниципальной службы на протяжении десяти, двадцати, тридцати, или сорока лет.

2.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством муниципальные служащие могут быть представлены к государственным наградам и наградам высших органов государственной власти Курской области.

2.3. Коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка органов местного самоуправления могут быть предусмотрены и другие меры поощрения.


3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

3.1. Основанием применить поощрение является добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей.

3.2. Максимальные размеры единовременных поощрений (премии), подлежащих выплате при награждении, объявлении благодарности муниципальным служащим, устанавливаются нормативными правовыми актами администрации Старолещинского сельсовета, принимаемыми решением Собрания депутатов Старолещинского сельсовета..

3.3. Решение об объявлении благодарности, выплате единовременного денежного поощрения, награждении ценным подарком, выплате премии за безупречное прохождение муниципальной службы на протяжении десяти, двадцати, тридцати или сорока лет муниципальному служащему принимается руководителем органа местного самоуправления и оформляется соответствующим правовым актом.

3.4. Ежемесячное и единовременное денежное поощрение (премия) за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальному служащему в размере и порядке, определяемых Положением о премировании муниципальных служащих администрации Старолещинского сельсовета Солнцевского района с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций органа местного самоуправления, в котором учреждена соответствующая должность муниципальной службы, и исполнения им должностной инструкции.

3.5. Награждение государственными наградами и наградами высших органов государственной власти Курской области производится в соответствии с федеральным и областным наградным законодательством.

3.6. При увольнении муниципального служащего в связи с выходом на государственную пенсию по старости (инвалидности) муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное поощрение за выслугу лет в размере одного должностного оклада за каждый полный год выслуги, но не более шести окладов.

3.7. При увольнении муниципального служащего в связи с достижением предельного возраста нахождения на муниципальной службе муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное поощрение за выслугу лет в размере трех должностных окладов.

3.8. Записи о поощрении муниципальных служащих (за исключением ежемесячного денежного поощрения) вносятся в трудовые книжки муниципальных служащих соответствующими кадровыми службами.








Приложение N 2






к решению Собрания депутатов 






        Старолещинского сельсовета Солнцевского 





района № 04 от 15.02.2013 г  
ПОЛОЖЕНИЕ
О ВИДАХ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ СТАРОЛЕЩИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СОЛНЦЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
И ПОРЯДКЕ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом муниципального образования «Старолещинский сельсовет»Солнцевского района.  .

1.2. Положение определяет виды дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим  администрации Старолещинского сельсовета Солнцевского района Курской области и порядок их применения.

1.3. Дисциплинарное взыскание применяется за неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, положений распоряжений или приказов руководителей и т.п.).


2. ВИДЫ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ


На муниципального служащего могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение.


3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ


3.1. Глава Старолещинского сельсовета Солнцевского района вправе принять решение о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания на основании докладной записки непосредственного руководителя и объяснительной записки муниципального служащего, совершившего дисциплинарный проступок. В случае отказа муниципального служащего дать объяснение составляется соответствующий акт. При необходимости может быть назначена служебная проверка.

В докладной записке или заключении по результатам служебной проверки наряду с другими сведениями указываются виды не снятых с муниципального служащего дисциплинарных взысканий и основания их применения.

3.2. Право выбора конкретной меры дисциплинарного взыскания принадлежит руководителю, который должен учитывать степень тяжести проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение муниципального служащего. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.3. Дисциплинарное взыскание оформляется соответствующим правовым актом, который объявляется муниципальному служащему под расписку.

3.4. Дисциплинарное взыскание применяется в сроки, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.5. Муниципальный служащий, к которому применено дисциплинарное взыскание, вправе обжаловать его в соответствии с действующим законодательством.

3.6. Глава Старолещинского сельсовета Солнцевского района  вправе принять решение о досрочном (менее одного года) снятии с муниципального служащего дисциплинарного взыскания:

1) по собственной инициативе;

2) на основании письменного заявления муниципального служащего, имеющего неснятое дисциплинарное взыскание;

3) на основании письменного ходатайства непосредственного руководителя муниципального служащего, имеющего неснятое дисциплинарное взыскание.

3.7. Кадровые службы органов местного самоуправления обеспечивают учет дисциплинарных взысканий, которые имеют муниципальные служащие.

3.8. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится соответствующим правовым актом.

